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Лидер 
в большинстве 
регионов России 
по количеству 
созданных и 
обновленных 
резюме 
в августе 2023

64 381 924
резюме ¹

1 475 353
активных вакансий ²

2 029 489
зарегистрированных 

работодателей ³ 

¹ С учетом подтвержденных резюме с любым типом видимости по группе компаний HeadHunter, за исключением Zarplata.ru. 
² Количество на 01.09.2023.
³ С момента основания компании в 2000 году.

1 место в России, SimilarWeb
3 место в мире, SimilarWeb

58 млн установок 
мобильного приложения 
для соискателей в России



Директор hh.ru Урал

Оксана Сидлецкая

➢ Возглавляет екатеринбургский филиал компании HeadHunter с 
2019 года. До hh.ru возглавляла отделы продаж в крупнейших 
медиа-холдингах Среднего Урала, руководила екатеринбургским 
филиалом интернет-ресурса N1.ru;

➢ Опыт управления и создания команд – более 15 лет. Провела 
более 500 собеседований с кандидатами на позиции sales-
менеджеров; 

➢ Сфера профессиональных интересов – аналитика продаж и рынка 
труда, развитие человеческого капитала, HR-digital, HR-маркетинг;



Средний срок привлечения кандидата увеличился 
в 1,5 раза вне зависимости от размера компании  
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Демография: численность возрастных когорт

Россия, тыс. чел., по данным Росстат
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Эти когорты будут взрослеть и 
постепенно уменьшать численность пока 

многочисленных возрастных когорт 



Трудоспособное население — дефицитный ресурс 
и его привлечение происходит по рыночной цене 
в соответствии с законами экономики

• Дефицит человеческих ресурсов — фундаментальная проблема рынка труда России

• Стоимость привлечения кандидатов будет расти

• Управление эффективностью процесса подбора персонала заключается 
в оптимальном управлении бюджетом через рациональное использование сервисов

• Необходима работа над HR-брендом для привлечения соискателей, 
а также фокус на удержание персонала внутри компании



Потому что это образ вашей компании на рынке труда, ваш главный идентификатор в глазах соискателя, 

доносящий до него ваше ценностное предложение, иначе называемое EVP (Employee Value Proposition).

Ценностное предложение работодателя формулирует причины, по которым интересующая вас категория 

специалистов должна захотеть:

Почему бренд работодателя так важен?

работать у вас (это фактор привлечения персонала)

работать у вас хорошо (фактор вовлеченности персонала)

остаться у вас надолго (фактор удержания)



Сильный бренд работодателя позволяет эффективнее 
решать основные задачи, связанные с людьми



Какие улучшения принесло развитие HR-бренда?
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Улучшилась узнаваемость и привлекательность компании на рынке труда

Увеличилась вовлеченность сотрудников

Увеличилось количество предложений по рекомендациям от сотрудников компании

Увеличилось количество откликов на вакансию

Сократились сроки закрытия вакансии

Сократилась текучесть персонала

Улучшилась конверсия рекрутинговой воронки

Увеличилось число качественных резюме

Увеличилось количество положительных отзывов о работе в компании

Увеличился средний стаж работы в компании

Увеличилось количество сотрудников, успешно проходящих испытательный срок

Вырос показатель eNPS

Снизилась стоимость закрытия вакансии

Увеличился процент возврата бывших сотрудников в компании

Снизился процент отказов при приеме на работу на этапе job offer (предложений)

Снизился процент текучести среди ключевых сотрудников компании

Уменьшилось количество отрицательных отзывов о работе в компании

Затрудняюсь ответить 

Уменьшилось количество предложений, сделанных через рекрутинговые агентства

Другое

Ничего не изменилось



Ценностное предложение (EVP) — набор сильных сторон, 
на которых строится позиционирование на рынке труда



Типичные примеры несоответствий ключевого 
обещания EVP реальности



Целевая аудитория

Основная

Сами принимают решение об отклике, основываясь 

на общедоступной информации и основном профиле 

компании.

Широкая

Требуется дополнительная информация, уточнение 

деталей по определенному направлению 

деятельности.

Узкая

Необходима детальная информация с подробным 

описанием обязанностей  и преимуществ работы 

именно в этой компании.

Косвенная

Требуется выделение преимуществ с конкурентными 

сферами/отраслями.

Работа с ЦА помогает получать более рентабельные результаты и позволяет 

сократить расходы на непрофильные каналы.



Как работать с HR-брендом

• Оптимизирован для мобильных 
устройств. 

• Подчеркивает EVP.

• Имеет высокий уровень доверия. 

• Отображает реальную ситуацию                  
по вакансиям.

Карьерный сайт/раздел/мобильное приложение

Пример: мы создаем и используем топовые 

технологии, разрабатываем крутые проекты в cфере

HR-tech и всеми силами пытаемся упростить жизнь 

миллионам людей.



• Живое общение.

• Отсутствие продажи основного продукта/услуг

• Информация о жизни в компании, не только 
публикация данных о вакансиях.

• Фокус на EVP 

Как работать с HR-брендом
Группы в социальных сетях/бот



Как работать с HR-брендом
Контент

• СМИ

• Блог

• Инфографика

• Обзоры

• Видео 

• Целевая страница или сайт 

• Описание вакансии



Как работать с HR-брендом
Амбассадоры бренда/ Рейтинги и конкурсы

• Почему я откликнулся

• Чем отличается работа в компании

• День из жизни сотрудника

• Карьерный путь



Почему стоит участвовать?
Рейтинги — основной способ определения наиболее привлекательного 
работодателя, на них ориентируются соискатели, компании и их сотрудники

Рейтинг работодателей
России hh.ru
Наиболее масштабный и авторитетный 
рейтинг страны, в котором мы учли лучшие 
зарубежные практики. 

Анализ компании с трех сторон: 
— внешняя оценка; 
— внутренняя оценка;
— оценка развития HR-процессов в компании. 



Репутация компании — прямо на hh.ru

Общая оценка работодателя

Отзывы о работодателе

На странице вакансии

На странице работодателя

https://dreamjob.ru/page/landing-hh?utm_source=conference&utm_medium=presentation&utm_campaign=biznes_letka202#employer-sign


3 000 
работодателей уже используют 

фирменный стиль на hh.ru

В среднем они получают

на 20% больше откликов

и в 2,5 раза чаще общаются 

с подходящими кандидатами.

Брендирование и фирменный стиль



Как кандидаты реагируют на фирменный стиль 
компании

94 соискателей при поиске работы 
изучают информацию о компании 
и вакансии на hh.ru

%

На что обращают внимание на странице работодателя:

• О компании, о бизнесе (71%) 

• Достоинства работодателя (40%)

• Истории успеха (39%) 

• Вакансии в регионе (36%)

Лучше считывают важную 
информацию

Считают компанию 
серьезной

Быстрее понимают, чем 
занимается бизнес

60
%

59 %

53%



Брендирование работает на каждом 
этапе воронки

Поиск

Вакансия станет заметнее в поиске: мы выделим ее в общем списке 

с помощью логотипа.

Просмотр

Дизайн привлечет внимание: кандидат охотнее прочитает описание и примет 

решение об отклике.

Отклик

Фирменный стиль поможет заручиться доверием кандидатов и принесет 

больше «осознанных» откликов.

Приглашение

Кандидат с большей вероятностью примет приглашение, если увидит страницу 

компании в фирменном стиле.

Собеседование

Чем доступнее информация о компании и вакансии, тем более подготовленными 

приходят кандидаты.

Найм

Брендирование помогает создавать единый опыт кандидата до и после найма, 

работая на ваш внешний и внутренний HR-бренд.



Форматы брендирования на hh.ru

3 точки касания с соискателем:

Брендированная вакансия. Описание вакансии — первое, что видит кандидат, когда ищет работу в 

базе hh.ru. Важно привлечь его внимание, замотивировать узнать о вас больше и вдохновить на 

отклик.

Брендированная страница работодателя. На страницу компании кандидаты переходят из 

описания вакансии на hh.ru или из поисковых систем. Брендирование страницы поможет 

красиво и понятно донести все, что важно вашей целевой аудитории.

Брендированное письмо. Приглашение, отказ, ответ на отклик — это диалог, который вы выстраиваете 

с потенциальным сотрудником. Брендируйте переписку, чтобы поддерживать свой имидж в каждой 

точке общения.

1

2

3



Кейсы



Кейсы



Кейсы



Вся магия обратной связи в новом сервисе онлайн-опросов 

Новый сервис заботы о сотрудниках kakdela

Перейти на промо-страницу

Сервисы

🌟 Снижайте текучесть

Выстраивайте культуру открытой обратной 

связи, чтобы замечать и устранять 

проблемы до того, как они станут текучкой.

🌟 Повышайте лояльность и 

вовлеченность

Слушайте сотрудников, чтобы улучшать 

процессы и растить сильные и крепкие 

команды.

🌟 Получайте максимум обратной связи 

при минимальных затратах

Готовые шаблоны и встроенная аналитика 

помогут поставить сбор обратной связи на 

поток.

✔Готовая методология и шаблоны 

от экспертов hh.ru.

✔Опросы любой сложности, 

от выбора темы для вечеринки 

до вовлеченности и eNPS.

✔ Встроенная аналитика и 

актуальные данные в динамике.

✔От запуска опроса до первых 

результатов — 15 минут.

http://q.hh.ru/?utm_source=ppt&utm_medium=ppt&utm_campaign=from_competitive_advantages_ppt
http://hh.ru/


Уточнить детали и обсудить ваш проект — brand@hh.ru

Скачайте и пройдите тест «На каком уровне развития 

бренда работодателя вы находитесь?» 

Подробнее

mailto:brand@hh.ru?subject=Заявка%20с%20демо-презентации
https://hh.ru/article/27950?section1=header_1&section2=infographic_1&section3=video_1&section4=timeline_1&tariff=simple&section5=image_1?utm_source=hh.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=demo_presentation
https://hh.ru/article/27950?section1=header_1&section2=infographic_1&section3=video_1&section4=timeline_1&tariff=simple&section5=image_1?utm_source=hh.ru&utm_medium=referral&utm_campaign=demo_presentation
https://drive.google.com/file/d/14HQSoXLBm6WDWFsqCVasVyiPGz0Rhz8d/view?usp=sharing


ГЛАВНОЕ СОБЫТИЕ ГОДА ДЛЯ HR-ПРОФИ УРАЛА


